
 2016( لسنه 1إعلان رقم )

 والإحصاءالجهاز المركزى للتعبئة العامة 

 شارع صلاح سالم ـ مدينه نصر 
 

 

 ز عن حاجته لشغل الوظائف الآتيةيعلن الجها : 

 اللشيييئون الوانونيييية ا للدراسيييا  والبحيييوا السيييكانية وا جتماعيييية   :المركزيييية الإدارةرئيييي   .1

ا للحسيياا الآلييل ا لشييئون التعبئيية  والمرافييا العاميية    لإحصيياءا  التجييارة 

العامية والإحصياء لإقلييم الوجيه الوبليل ا لإقلييم الويابرة الكبيرى ا لإقلييم قنياة 

 .  السوي  ا لمتابعة الإحصاءا  الإقليمية

ا لمحافظتل أسييو  وسيوبا، ا لمحافظية الجييزة ا الإدارة العامة لمحافظة الشرقية   عـام:مدير  .2

للشئون الفنية مية لو اع الإسكان والنول ا لو اع الخدما   ا الإحصاءا  الإقلي عةلمتاب

للفتييوى والتشييري  ا للتعيياون الييدولل ا للتفتيييل المييالل والإدارى ا  )رئاسيية الجهيياز(

للإحصياءا  الماليية وى ا لإحصياءا  البيئية ا اوالعوود ا للتحويويا  والتظلميا  والشيك

للشيئون لإحصياءا  الخيدما  ا يية ا الداخلالخارجيية و والأسعار ا لإحصاءا  التجيارة 

 . ا لبرمجيا  الصناعة والتشييد الإدارية ا للشئون المالية 

  1991لسنه  5تتوافر فل المتودم الشرو  الواردة فل الوانون رقم  نأعلل . 

 نصير مين أصيل  ةموير الجهياز بشيارع صيلاح سيالم بمدينيب لمتويدم بتسيليم حافظية المسيتندا  يووم ا

 .والموضحة فيما يللا  ة( صور5وعدد )

بيان الحالية الوظيفيية موضيحا بيه تويارير الكفايية لخمي  سينوا  سيابوة معتميد مين جهية  .1

 .العمل 

  .الوظائف الإشرافية التل شغلها المتودم  .2

 .بيان عن ا نجازا  السابوة    .3

  .بيان حاله اجتماعية حديا    .4

           . المستندا  الدالة علل مستوى اللغة الأجنبية والحاسا ا لل .5

 . ( صور شخصية حديثه6عدد ) .6

وشيييهادة المييييلاد وشيييهادة التخييير، السييييرة الياتيييية ومييين المتويييدمين مييين خيييار، الجهييياز  .7

 . شهادة الخبرة بالنسبة للمتواعدين من العسكريينوالمؤبلا  الأخرى و 

 صيباحا  التاسيعةمن السياعة  3/5/2016 الموافا يوم الثلاثاء ال لبا  باليد بالجهاز حتل تودم

 .أو التل ترد بالبريد   المستوفاةظهراً ولن توبل ال لبا  غير  الواحدةحتل 



 

 العربية مصر جمهورية             

                                          المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                          

  7/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                

 

 رئيس الادارة المركزية لشئون التعبئة العامة والاحصاء لاقليم الوجه القبلي:     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية لشئون التعبئه العامه والاحصاء 

 0الوجه القبلي ـ بقطاع الفروع الاقليمية  لاقليـــم     

 ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل ، وكذا التوجيه 

 0ومتابعة التطبيق داخل التقسيمات التنظيمية التابعة له بالادارة المركزية والتنسيــــق      

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام من رئيس قطاع الفروع الاقليمية   

 0ـ     يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية  

  ـ     يقوم بوضع السياسات والخطط وبرامج العمل الخاصه بالاحصـاءات الاقليمية للاقاليم الاقتصــادية 

 0على مستوى الجمهورية      

 ـ     يقوم باتخاذ القرارات واصدار الاوامر التنظيميه لضمان تنفيذ الادارة المركزية لاهــــدافها 

 0وخططها فى المواعيد المحدده      

 0يشرف اداريا  على جميع اعمال الادارة المركزية ومراقبة تنفيذ كافه الاعمال التى تختص بها     ـ 

 0ـ     يقوم بوضع اسس اجراء الاحصاءات على المستوى الاقليمى وامداد الجهاز بها فى المواعيد المحدده 

 0المنظم والاستثمارى دوريا  ـ     يشرف على توفير البيانات الاحصائيه عن القطاع الخاص المنظم وغير

 



 

  

 ة رئيس الادارةوظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                        العربية               مصر جمهورية            

          العامة والاحصاءالمركزية لشئون التعبئة            المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                        الجهاز

 لاقاليم الوجه القبلي                                   للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

 ــــــ                                                                                                     ـــــــــ                          

 

 

 ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث التعبوية الخاصه بمختلف الموارد الانتاجيه والصناعات المختلفة 

 0والطاقة الانتاجية واستخلاص النتائج منها للاستفاده بها فى الاغراض التخطيطيه والتعبويه المختلفة 

 0الامكانيات البشريه والماديه لاجهزه الحكومه وقطاع الاعمال والهيئات والشركات ـ     يقوم بحصر 

 0ـ     يشرف على تطوير العمل الاحصائى والتعبوى والعمل على منع التناقض والازدواج فى البيانات

 0ـ     يشرف على اصدار النشرات الاحصائيه على المستوى الاقليميى 

 0نتائج البحوث التعبويه على المستوى الاقليميى ـ     يشرف على اصدار 

 ـ     يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطه 

 0بهــــا  الادارة المركزية للتعبئة العامة والاحصاء للاقاليم         

 0رات التي تعقد داخل نطاق الاقليم ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتم

 .يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولا يفشيها للغير مهما كانت الاسباب   ـ

 0القطاع رئيس / اليه من مهام اخرى يوكلها اليه السيد  يسندبما  يقوم     ـ

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 0العمل  دراسى عالى مناسب لنوع مؤهل     ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام     ـ

 .ولائحته التنفيذية 1991 لسنة ( 5)ــ   اجتياز البرامج التدريبية طبقا ًً لاحكام القانون رقم 

 0كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها قدره     ـ

 

 

 

 

 



 

 

 مصر العربية جمهورية            

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة     

 ـــــــــ                           

 13/ ع / ع  0أ : البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                         

 رئيس الإدارة المركزية للشئون القانونية:     ـيفةـالوظـــ اسم

 العالية:     المالــــية الدرجة

 وظائف الإدارة العليا    :    النوعية المجموعة

 :  العــــــــــام   الوصف

 0القانونية ــ   تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي للإدارة المركزية للشئون 

ـ   وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل الخاصه بالتشريعات ـ

ذا التوجيه العام والتنسيق ومتابعة ــود ، وكــة العقــاغــات وصيــا والتحقيقــايــوالقض والفتـاوى

 0ركزية للشئون القانونية التطبيق داخــل التقسيمات  التنظيمية التابعة له بالإدارة الم

 :والمسئوليــات  الواجبات

 0رئيس الجهاز / ـ   يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الإداري العام من السيد ـ

 0ــ    يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارة المركزية 

 0رئيس الجهاز / ــ    يبدى المشورة القانونية فى الموضوعات المعروضه على السيد 

ــ    يقوم برسم الخطط والسياسات العامة لبرامج العمل الخاصه بالتشريعـات والفتـاوى والقضايا 

 0والتحقيقات وصياغة العقود 

ــ    يصدر القرارات والأوامر التنظيمية لضمان تنفيذ الإدارة المركزية لأهدافها وخططها فى المواعيد 

 المحددة 

فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل وخارج الجهاز فى مجال ــ    يمثل الجهاز 

 0أختصاصه 

ــ    يكون مسئولااََ عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيــق الأهداف المنوطة 

 0الإدارة المركزية  بها

 .يفشيها للغير مهما كانت الاسباب يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولا   ـ

 يسند اليه من أعمال أخرى مماثلة ــ    يقوم بما 

 



 

 رئيس: تابع   بطاقة وصف وظــيفة                                                                     مصر العربية جمهورية          

 الإدارة المركزية للشئون القانونية              المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                 الجهاز

                                                                                                   ــــــــــ                                                                                                ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

 ـــــــ                          

 

 

 :شروط شغل الوظيفة 

 

 0ــ    الحصول على ليسانس الحقوق 

 .ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

   0ــ   قضاء مدة بينية قدرها سنة على الأقل فى وظيفة مدير عام 

 0ــ    قدرة كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية                

                                     المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  4/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                               

 

 رئيس الادارة المركزية لشئون التعبئة العامة والاحصاء لاقليم القاهرة الكبرى :     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية لشئون التعبئة العامة والاحصاء 

 0لاقليـــم  القاهرة الكبرى بقطاع الفروع الاقليمية     

  ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل وكذا التوجيه العام 

 0ومتابعة التطبيق  داخل التقسيمات التنظيمية التابعة له بالادارة المركزية  والتنـسيق   

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام من رئيس قطاع الفروع الاقليمية  

 العامة والاحصاء  ـ     يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية لشئون التعبئة

 0لاقليـــــــم  القاهرة الكبرى        

  ـ     يقوم بوضع السياسات والخطط وبرامج العمل الخاصه بالاحصاءات الاقليمية لاقليم القاهرة الكبرى 

 ـ     يتخذ القرارات واصدار الاوامر التنظيمية لضمان تنفيذ الادارة المركزية لاهدافها وخططها طبقا 

 0المحددة لها   للمواعيـــد       

 0ـ     يشرف اداريا  على جميع أعمال الإدارة المركزية ومراقبة تنفيذ كافه الاعمال التى تختص بها  

 ـ     يقوم بوضع اسس اجراء الاحصاءات على مستوى اقليم القاهرة الكبرى وامداد الجهاز بها فى المواعيد 

 المحدده     

 0البيانات الاحصائية عن القطاع الخاص المنظم وغير المنظم والاستثمارى دورياـ     يشرف على توفير 

ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث التعبوية الخاصه بمختلف الموارد الانتاجية والصناعات المختلفة 

 والطاقـــة  الانتاجية واستخلاص النتائج منها للاستفادة بها فى الاغراض التخطيطية والتعبوية

 0المختلفة 

 0ـ     يقوم بحصر الامكانيات البشرية والمادية لاجهزة الحكومة وقطاع الاعمال والهيئات والشركات 

 



 

 

 ة   ـــوظيف وصفبطاقة  تابع                                           العربية                            مصر جمهورية               

 الادارة المركزية لشئون رئيس                                          تعبئة العامة والاحصاء         المركزى لل الجهاز

 التعبئة العامة والاحصاء لاقليم                                                     للتظيم والادارة           العامة الادارة       

 القاهرة الكبرى                                                                                                    ـــــــــ                     

 ــــــــــ                                                                                                                                          

  

 0ـ     يشرف على تطوير العمل الاحصائى والتعبوى والعمل على منع التناقض والازدواج فى البيانات 

 0ـ     يشرف على اصدار النشرات الاحصائية على مستوى اقليم القاهرة الكبرى 

 0 ـ     يشرف على اصدار نتائج البحوث التعبوية على مستوى اقليم القاهرة الكبرى

 ـ     يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطة 

 0بهــــــا الادارة المركزية       

 0ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داخل نطاق الاقليم 

 .بحكم عمله ولا يفشيها للغير مهما كانت الاسباب يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها   ـ

 0القطاعرئيس / اليه من مهام اخرى يوكلها اليه السيد  يسندبما  يقوم     ـ

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام      ـ

 .ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها قدره     ـ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ربيةجمهورية مصر الع         

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 00/ ع/ ع0أ: رقم البطاقة 

 بطاقة وصف وظيفة                                                     

 

 رئيس الإدارة المركزية للدراسات والبحوث السكانية والإجتماعية :    اسم الوظيفــــة

 العالية:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

   والبحــوث تقــع هــذه الوظيفــة علــى قمــة الهيكــل التنظيمــي لــلإدارة المركزيــة لللدراســات

 0السكانية والإجتماعية بقطاع الاحصاءات السكانية والتعدادات 

    وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل ، وكـذا التوجيـه

 0العام والتنسيق ومتابعة التطبيق داخل التقسيمات التنظيمية التابعة له بالإدارة المركزية 

 :ات الواجبات والمسئوليــ

  0يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الإداري العام من رئيس القطاع التابع له 

  0يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالإدارة المركزية 

  0يشرف على وضع خطة وبرامج العمل التى تساهم فى تنفيذ خطة القطاع 

  0التابعة له وفقا ًً للتوقيتات الزمنية المقررة يشرف على متابعة خطط التقسيمات التنظيمية 

  يشرف على اعداد الدراسات والبحوث السكانية والاجتماعية التى توفر بيانات عن: 

 0الخصوبة وتقديرات السكان وتقييم بيانات التعداد والاحصاءات الحيوية  .1

 0الدراسات الصحية والاجتماعية  .0

 0بحوث الاسرة  .3

  0الجهات المحلية والدولية من البيانات والاحصاءات يعمل على تلبية إحتياجات 

  0يشرف على اعداد البيانات الصحفية الخاصة بإحصاءات الإدارة المركزية 

  0يشرف على متابعة البيانات والمؤشرات الاحصائية التى تنشر على الموقع الالكتروني بالجهاز 

 

 

 



                                

     

 

 

 رئيس: تابع   بطاقة وصف وظيفة                                                                جمهورية مصر العربية             

 الإدارة المركزية للدراسات والبحوث                         الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    

        السكانية والإجتماعية                                                                        نظيم والادارةالادارة العامة للت       

 ـــــــــــــ                                                                                              ــــــــــــ                         

 

                                                                         

      لاهـداف  يكون مسئولا ًً عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى مـن شـأنها تسـهيل المهـام وتحقيـق ا

 0المنوط بها الإدارة المركزية 

  يمثل الإدارة المركزية فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل الجهاز وخارجه فى

 0مجال إختصاصه 

          يحافظ على سريه البيانات التى يطلـع عليهـا بحكـم عملـه ولايفشـيها للغـير مهمـا كانـت

 0الاسباب

 0مماثلة  يقوم بما يسند اليه من أعمال اخرى 

 :شروط شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنة على الأقل فى وظيفة مدير عام 

  0ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 5)إحتياز البرامج التدريبية طبقا ًً للقانون رقم 

 0فة الحصول على دورات تدريبية متخصصة وخبرة فى مجال إختصاصات الوظي 

  0قدرة كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 

 

 

 

 

 

 



 

 جمهورية مصر العربية          

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــــــ                         

                                                  

 بطاقة وصف وظيفة                                             

 

 

 والمرافق العامهرئيس الادارة المركزية لاحصاءات التجارة :    اسم الوظيفــــة

 العالية :   الدرجة الماليـــة

 لوظائف الادارة العليا:   المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

          تقع هذه الوظيفة علـى قمـة الهيكـل التنظيمـي لـلادارة المركزيـة لاحصـاءات التجـارة

 .والمرافق العامة بقطاع الاحصاءات الاقتصادية والتعبوية بالجهاز

    والتخطـيط العـام لـبرامج العمـل الخاصـة      وتختص بالاشتراك فى وضع السياسـات العامـة

وكذا التوجية العام والتنسيق ومتابعة التطبيق داخل . بإحصاءات التجارة والمرافق العامة 

 0التقسيمات التنظيمية التابعة لة بالادارة المركزية 

 :الواجبات والمسئوليــات 

 0اع  التابع له يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه  الادارى العام من رئيس القط   

  يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالادارة المركزية.  

  0يشرف على اعداد خطط برامج العمل التى تساهم فى تنفيذ خطة القطاع 

         يشرف على متابعة خطط التقسـيمات التنظيميـة التابعـة لـه وفقـا ًً للتوقيتـات الزمنيـة

 0المقررة 

  الاحصاءات المتعلقة بكل من يشرف على اعداد: 

 0المرافق العامة والاسكان   -1

  0التجارة الخارجية والداخلية  -0

 0والمواصلات النقل والاتصالات  -3

  0يعمل على تلبية إحتياجات الجهات المحلية والدولية من البيانات والاحصاءات  

  0يشرف على اعداد البيانات الصحفية الخاصة بإحصاءات الإدارة المركزية 

 

 

 15/ ع/ ع0أ: : رقم البطاقة 
 



 

 تابع بطاقة وصف وظيفة رئيس                   جمهورية مصر العربية                                                   

 الادارة المركزية لاحصاءات  التجارة والمرافق العامة               الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء    

 ـــــــــــــ                            الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                       

 ـــــــــ                       

 

 

 

  يشرف على متابعة البيانات والمؤشرات الاحصائية التى تنشر على الموقع الالكتروني للجهاز

0 

 ثل الادارة المركزية  فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل وخارج الجهاز يم

 .فى مجال اختصاصه 

   يكون مسئولا ًً عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهـداف

 0المنوطة بها الإدارة المركزية 

 عمله ولا يفشيها للغير مهما كانت  يحافظ على سريه البيانات التى يطلع عليها بحكم

 الاسباب

  يقوم بما يسند الية من اعمال اخرى مماثلة    . 

 :شروط شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنة على الأقل فى وظيفة مدير عام 

  0ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 5)إجتياز البرامج التدريبية  طبقا ًً للقانون رقم 

  0قدرة فائقة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 

 

 

 

 

 

 



           

 العربية مصر جمهورية         

                                          المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  10/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

                                                                               وصف وظيفة بطاقة                                            

 المركزية للحساب الآلىرئيس الادارة :     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العــــــــــام 

ـ     تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية للحساب الالى بقطاع تكنولوجيا 

 المعلومـات

السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل ، وكذا التوجيه ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع 

الـــــــــعام   والتنسيق ومتابعه التطبيق داخل التقسيمات التنظيمية التابعه للادارة المركزيه 

 0للحساب الآلى 

 : الواجبات والمسئوليات

 0نولوجيا المعلومات  ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام لرئيس قطاع تك

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية للحساب الآلى

ـ     يقوم برسم خطط تنفيذ العمليات الاحصائيه ومايتطلب من اعداد وتجهيز ومراجعة وترميز 

 0وتسجيـــــل للبيانات فى جميع المجالات 

واستخراج التبويبات لتطبيقات المجالات الصناعيه ، الخدمات ـ     يقوم بدراسه وتخطيط معالجه 

الاجتماعيه ، الاحصاءات الحيويه وحصر مكونات مراكز المعلومات من اجهزه وبرمجيات   الصـــــحية

 0لكل مـــــــــــن   الحكومه وقطاع الاعمال والقطاع الخاص 

نفيذ كافه الاعمال التي تختص بها الإدارة ـ     يشرف على جميع اعمال الادارة المركزية ومراقبة ت

 0المركزية 

 ـ     يمثل القطاع فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داخل وخارج الجهاز فى مجال اختصاصه 

ـ     يقوم باتخاذ القرارات واصدار الاوامر التنظيميه لضمان تنفيذ الادارة المركزيــــة لاهدافها 

 0اعيد المحدده وخططها فى  المو

 

 

 



 

 

    ة رئيس الادارةوظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                      العربية               مصر جمهورية            

       الآلىالمركزية للحساب                                      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ــــــــــ                                       للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

                                                                                ـــــــــ                     

 

ئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التي من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطه ـ     يكون مس

 0بهـــــا  الادارة المركزية التي يرأسها  

 0رئيس قطاع تكنولوجيا المعلومات / ـ     يقوم بما يسند اليه من مهام اخرى يوكلها اليه السيد 

 :  شغل الوظيفــــــــة شروط

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام     ـ

 0 1991لسنة ( 5)ــ   اجتياز البرامج التدريبية طبقا ًً لاحكام القانون رقم 

 0كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها قدره     ـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية             

      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 10/ع/ع0أ: البطاقة  رقم

 وصف وظيفة بطاقة                                     

 رئيس الادارة المركزية لمتابعة الاحصاءات الاقليمية:     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــــام 

الاقليمية ـ     تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية لمتابعة الاحصاءات 

 0الاقليميـة  بقطاع الفروع

ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل الخاصه بمتابعة 

البيانات الاحصائية والتعبوية على المستوى الاقليمى ويشرف فنياُ على جميع الوحدات  توفـــــــير

 0ية بالحكومة والقطاع العام وقطاع الاعمال العام الاحصائيـــــة  وادارات الاحصاءات المركز

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام من رئيس قطاع الفروع الاقليمية  

 0ـ     يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية لمتابعة الاحصاءات الاقليمية

ضع السياسات والخطط وبرامج العمل الخاصه بمتابعة الاحصاءات التى تصور نشاط مختلف ـ     يقوم بو

 ـ : على مستوى الجمهورية وهى  القطـاعات

 0الزراعة ـ الصناعة ـ الخدمات ـ الاسكان والنقل ـ الاقتصاد والتموين       

دارة المركزية لاهدافها وخططها ـ     يقوم باتخاذ القرارات واصدار الاوامر التنظيمية لضمان تنفيذ الا

 0طبقا للمواعيد المحددة لها  

 0ـ     يشرف  على جميع أعمال الادارة المركزية ومراقبة تنفيذ كافه الاعمال التى تختص بها  

 0ـ     يقوم بالاشتراك فى وضع اسس اجراء الاحصاءات الاقليمية الخاصه بأنشطة القطاعات المختلفة 

الدراسات والبحوث الاحصائية والتعبوية المتعلقة بالانشطة المختلفة بهدف التـــــــــــعرف ـ     متابعة 

 0على   الاحتياجات المستقبلية من البيانات التى تخدم أغراض التخطيط القومى 

 

 

 

 

 



 

 

    ة رئيس الادارةوظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                     العربية               مصر جمهورية            

          المركزية لمتابعة الاحصاءات الاقليمية                  المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                      الجهاز

 ــــــ                     للتظيم والادارة                                                      العامة الادارة       

                                                   ـــــــــ                     

 

 

 

 0ـ     يشرف على اصدار نتائج البحوث الاحصائية والتعبوية على مستوى الاقاليم 

لهيئات وجميع ـ     يشرف على عمليات التفتيش الاحصائى على مصادر البيانات فى الوزارات وا

 الوحـــدات

  0الاحصائية وادارات الاحصاءات المركزية بأجهزة الحكومة والقطاع العام وقطاع الاعمال العام      

ـ     يقوم بالمشاركة فى تطوير العمل الاحصائى بادارات الاحصاءات المركزية على مستوى الجمهورية 

 0على نشر وتنمية الوعى الاحصائى بين العاملين بها   والعمل

 0ـ     يشرف على اصدار النشرات الاحصائية بالاقاليم الخاصه بالانشطة المختلفة 

 0ـ     يكون حلقة اتصال بين رئاسة القطاع ورؤساء الادارات المركزية التابعة للقطاع 

ت التي تعقد داخل وخارج الجهاز فى مجال ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرا

 0اختصاصه

 0القطاعرئيس / اليه من مهام اخرى يوكلها اليه السيد  يسندبما  يقوم     ـ

 

 :شغل الوظيفــــــة   شروط

 

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام     ـ

 0 1991لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها قدره     ـ

 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية             

                                           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 6/ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                             

 

 العامة والاحصاء لاقليم قناة السويسرئيس الادارة المركزية لشئون التعبئة :     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العــــــــام 

ـ     تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية لشئون التعبئه العامه والاحصاء 

 0الفروع الاقليمية  قناة السويس ـ بقطاع لاقليـــم 

ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل ، وكذا التوجيه 

 0ومتابعة التطبيق داخل التقسيمات التنظيمية التابعة له بالادارة المركزية  والتنسيــــق

 : الواجبات والمسئوليات

 0ارى العام من رئيس قطاع الفروع الاقليمية   ـ     يعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه الاد

 0ـ     يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية  

ـ     يقوم بوضع السياسات والخطط وبرامج العمل الخاصه بالاحصاءات الاقليمية للاقاليم 

 0مستوى الجمهورية  الاقتصــــادية على

دار الاوامر التنظيميه لضمان تنفيذ الادارة المركزية لاهـــــدافها ـ     يقوم باتخاذ القرارات واص

 0المواعيد المحدده   وخططها فى

 0ـ     يشرف على جميع اعمال الادارة المركزية ومراقبة تنفيذ كافه الاعمال التى تختص بها 

 0فى المواعيد المحدده ـ     يقوم بوضع اسس اجراء الاحصاءات على المستوى الاقليمى وامداد الجهاز بها 

 م وغير المنظم والاستثمارى دوريـ     يشرف على توفير البيانات الاحصائيه عن القطاع الخاص المنظ

 



 

    ة رئيس الادارةوظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                        العربية               مصر جمهورية            

          المركزية لشئون التعبئة العامة والاحصاء           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                        الجهاز

 لاقاليم قناة السويس                              للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

 ــــــ                                                                                                ـــــــــ                     

  

 

ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث التعبوية الخاصه بمختلف الموارد الانتاجيه والصناعات المختلفة 

 0ده بها فى الاغراض التخطيطيه والتعبويه المختلفة والطاقة الانتاجية واستخلاص النتائج منها للاستفا

 0ـ     يقوم بحصر الامكانيات البشريه والماديه لاجهزه الحكومه وقطاع الاعمال والهيئات والشركات 

 0ـ     يشرف على تطوير العمل الاحصائى والتعبوى والعمل على منع التناقض والازدواج فى البيانات

 0نشرات الاحصائيه على المستوى الاقليميى ـ     يشرف على اصدار ال

 0ـ     يشرف على اصدار نتائج البحوث التعبويه على المستوى الاقليميى 

ـ     يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطه 

 0م الادارة المركزية للتعبئة العامة والاحصاء للاقالي بهــــا

 0ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داخل نطاق الاقليم 

 0القطاع رئيس / اليه من مهام اخرى يوكلها اليه السيد  يسندبما  يقوم     ـ

 

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0سنة على الاقل فى وظيفة مدير عامقضاء مده بينيه قدرها      ـ

 0 1991لسنة ( 5)ــ   اجتياز البرامج التدريبية طبقا ًً لاحكام القانون رقم 

 0كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها قدره     ـ

 

 

 

 

 



 

 جمهورية مصر العربية           

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 16/ ع 0م /ع0أ: رقم البطاقة 

 بطاقة وصف وظيفة                                            

 

 مدير عام الادارة العامة للاحصاءات المالية والاسعار:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:    الدرجة المالية

 وظائف الادارة العليا: المجموعة النوعية

 :    الوصف العــــــــــام

  الهيكل التنظيمي للادارة العامة للاحصاءات المالية والاسـعار  تقع هذه الوظيفة على قمة

ــادية     ــاءات الاقتص ــاع الاحص ــة بقط ــادية والمالي ــاءات الاقتص ــة للاحص ــالادارة المركزي ب

 0والتعبوية 

           تختص بتخطـي  بـراما العمـل والتن ـيل والرقابـة وتوجيـة الااـراد داسـل التق ـيمات

 .التنظيمية التابعة للادارة العامة 

 :جبات والم ئوليــات الوا

 يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه  العام من رئيس الادارة المركزية التابع لها   

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالادارة العامة 

  0تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية التابع لها 

  0وضع سطة عمل الإدارة العامة ومتابعة تنفيذها يشرف على 

  0يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بالاحصاءات الدورية للإدارة 

   يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الاحصائية المتضمنة بالاصدارات الدورية للإدارة مـن

 :حيث

 0( الشمول / الاطار ) نطاق الإحصائية *   

 0المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار  الفترة*   

 0مصادر وأسلوب جمع البيانات *   

 0المفاهيم والتعاريف الم تخدمة بالاحصائيات *   

 0الأدلة والتصانيف المطبقة اى الإحصائية *   

 

 

 



 

 تابع بطاقة وصف وظيفة مدير                                      جمهورية مصر العربية                                      

 عام الادارة العامة للإحصاءات المالية والاسعار                    الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء         

 الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                        

 ــ                       

  0يشرف على اعداد واصدار الاحصاءات المالية والاقتصادية والأسعار 

  0يشرف على اعداد البيانات والاحصاءات لتلبية إحتياجات الجهات الخارجية والمحلية 

  0يشرف علي اعداد البيانات الصحفية عن المنتا الاحصائى للنشر بوسائل الاعلام 

  البيانات والمؤشرات الاحصائية التى سيتم نشرها على الموقع الالكترونـي  يشرف على اعداد

 للجهاز 

   يكون م ئولااًً عن التن يل بين الادارة العامة والادارات العامة الاسرى المشتركة معها اـى

 0جمع البيان والادسال علي الحاسب الالى 

   ا اـى تطـوير إحصـاءات    يقوم بدراسة كااة الاحصاءات الدولية المماثلـة للاسـتفادة منه ـ

 0الجهاز 

  0يشرف على اعداد التقارير الدورية عن إنجازات الإدارة العامة 

  0يقيم أداء العاملين التابعين له وتأهيلهم من سلال البراما التدريبية لتح ين مهاراتهم 

    يحااظ علي سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولا يفشيها للغير مهمـا كانـت

  الاسباب

  يمثل الادارة العامة اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل وسارج الجهاز اى

                                                                 0مجال استصاصه 

  0يقوم بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة         

 

 :شروط شغل الوظيفة 

 0لنوع العمل  مؤهل دراسى عالي مناسب 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

  0ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)إجتياز البراما التدريبية  طبقااًً للقانون رقم 

  0قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 

 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية            

      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 61/ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 22إلى 

 وصف وظيفة بطاقة                                         

 

 ( 60) لعدد  000العامة للاحصاءات والبحوث التعبوية مدير عام الادارة :     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــام 

ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامة للاحصاءات والبحوث التعبوية لكل 

 ـ: من 

محااظتى دمياط / محااظة الجيزة / محااظة القليوبية / جنوب القاهرة / شمال القاهرة       

 والدقهليــــــة

محااظات / محااظات بنى سويف والمنيا والفيوم / محااظة الشرقيه / محااظتى الغربيه والمنوايه       

ت المركزية لشئون التعبئة العامة محااظتى اسيوط وسوهاج بالادارا/ قنــــا  واسوان والبحر الاحمر 

 0والاحصاء  للاقاليم بقطاع الفروع الاقليمية 

ـ     وتختص بالاشراف على اجراء العمليات والابحاث الاحصائية ، وكذا عمل الدراسات والبحوث 

 التعبويـــــة  داسل النطاق الجغرااى لها وتنفيذ مختلف المراحل المتعلقة بالتعدادات القومية سواء

  0كانت اقتصاديـــة  أو سكانية 

 :الواجبات والم ئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية التابع له 

 0ـ     يشرف  شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالادارة العامة التى يرأسها 

  0ظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية التابع له ـ     تخضع اعمال شاغل هذه الو

 0ـ     يشرف على كااه الابحاث والعمليات الموكله للادارة العامة انيااًً وإداريااًً 

 0ـ     يشرف على اجراء العمليات والابحاث الاحصائيه والتعبويه التى تلبى احتياجات المحااظة التابع له 

تنفيذ ومتابعة العمليات والابحاث الاحصائيه ميدانيا ومكتبيا واقا للخط  والبراما ـ     يشرف على 

 الموضوعة له الزمنية

 

 



   

 ة مدير عاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                           العربية               مصر جمهورية         

 الادارة العامة للاحصاءات والبحوث                        المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ( 60) لعدد  000التعبوية                                          للتظيم والادارة                              العامة الادارة       

                               ــــــــــــ                                                                                                        ـــــــــ                     

 

        

 0ااظة ـ     يشرف على اعداد اطر  العمليات الاحصائية وتحقيقها وتحديثها اى النطاق الجغرااى للمح

ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث التعبوية الخاصه بالموارد البشرية والانتاجيه ، وكذا الصناعات 

 المختلفـــة

 0والطاقة واستخلاص النتائا منها للاستفاده بها اى الاغراض التخطيطية والتعبوية       

 0والقرارات الوزارية والمنشورات الادارية ـ     يشرف على تواير الاستمارات الاحصائية وتعليماتها 

 ـ     يقوم بدراسة احتياجات م تخدمى البيانات وحصرها اى نطاق المحااظة وراعها الى رئاسة الادارة 

 0لاتخاذ مايلزم نحو تلبيتها  المركزيـة       

 0ـ     يشرف على تصميم وانشاء قواعد بيانات على م توى المحااظة 

 0شاركة اى اعداد براما التدريب اللازمة للباحثين وجامعى البيانات ـ     يقوم بالم

 0ـ     يقوم باعمال الرقابه الماليه والاداريه 

 0ـ     يشرف على وضع نظم اتصالات بين اجهزة الادارة واجهزة الحاسبات المختلفة بالادارات الاسرى 

الموجوده بالادارة العامة واجراء الدراسات ـ     يقوم بوضع سط  وبراما الصيانه للاجهزه والمعدات 

 لتحديثهــا

 0وتطويرها طبقا لاحدث النظم التكنولوجية       

 0ـ     يشرف على اصدار نتائا البحوث التعبوية على م توى المحااظة 

 0ـ     يشرف على اصدار النشرات الاحصائيه على م توى المحااظة 

 ـ     يمثل الاداره العامه اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داسل او سارج الجهاز اى مجال 

 .استصاصه      

 0ـ    يحااظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الأسباب 

 0ـ    يقوم  بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة 

 :شغل الوظيفــــــــة   روطش    

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل      ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

 .ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)ـ     اجتياز الدورات التدريبية طبقااًً للقانون رقم 

 0والتوجيهـ     قدره على القياده 

 



 

 مصر العربية جمهورية             

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة     

 ـــــ                       

 56/ ع 0م/ ع0أ: البطاقة  رقم

 وصف وظيفة بطاقة                                         

 

 مدير عام الإدارة العامة للفتوى والتشريع والعقود:     ـيفةـالوظـــ اسم

 مدير عام:     المالــــية الدرجة

 وظائف الإدارة العليا    :    النوعية المجموعة

 :  العــــــــــام   الوصف

الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي للإدارة العامة للفتوى والتشريع والعقود بالإدارة ــ   تقع هذه 

 المركزيــــــة

 0للشئون القانونية بالجهاز       

ـ   وتختص بإعداد البحوث والدراسات القانونية اى الموضوعات التى يكلف بها شاغـــــل الوظيفة ، ـ

 وابداء الرأى  

 0 ائل المعروضه عليه وصياغة التشريعات والعقود الخاصه بأعمال الجهاز القانوني اى الم      

 :والم ئوليــات  الواجبات

 0ـ   يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية للشئون القانونية ـ

 0 ـ   يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارة العامة انيا ََ واداريا ََـ

 0ــ    تخضع أعمال شاغل  الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية 

 0ــ   يشرف على إعداد البحوث والدراسات القانونية اى الموضوعات التى تعرض عليه 

ــ    يشرف على صياغة التشريعات الخاصه بأعمال الجهاز ، واعداد مشروعات اللوائح والقرارات 

 0التنظيمية 

 0ــ    يشرف على صياغة مشروعات العقود التى تبرم بين الجهاز والغير 

 0ــ    يشرف على متابعة أعمال اللجان التى تعقد بالجهاز ويحدد الاعضاء القانونيين المشاركين ايها 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية         

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة      

 

ــ    يقوم بإبداء الرأى القانوني فى الموضوعات التى ترد اليه من الإدارات المركزية وفروع 

 .الجهاز واعداد الفتاوى  الخاصه بها 

ــ    يمثل الإدارة المركزية فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل وخارج الجهاز 

 فى مجال اختصاصـه 

تنفيذ الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطة ــ    يكون مسئولاَ عن 

 .التى يرأسها   بها الإدارة العامــــة

 ــ    يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب 

 .ــ    يقوم بما يسند اليه من أعمال أخرى مماثلة 

              

 شروط شغل الوظيفة :
 

 .ــ    الحصول على ليسانس الحقوق 

  .ــ   قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 

 . 1991( لسنة 5ــ   اجتياز البرامج التدريبية طبقاً لاحكام القانون رقم )

 .ــ    قدرة على القيادة والتوجيه 

 ة مدير عــاموظيف وصفبطاقة  تابع،، ،،
 والعقود والتشريع للفتوىالادارة العامة 

 



 

 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 55/ ع 0م /ع0أ: رقم البطاقة 

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الإدارة العامة لإحصاءات التجارة الخارجية والداسلية:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

       تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي لـلإدارة العامـة لاحصـاءات التجـارة الخارجيـة

والداسلية بالادارة المركزية لاحصاءات التجارة والمراال العامة بقطاع الإحصاءات الإقتصـادية  

 0والتعبوية 

  التنظيمية تختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابة وتوجيه الااراد داسل التق يمات

 0التابعة للإدارة العامة 

 :الواجبات والم ئوليــات 

  0يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية التابع لها 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالإدارة العامة 

 0يس الإدارة المركزية التابع لها تخضع أعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئ 

  0يشرف على وضع سطة عمل الإدارة العامة ومتابعة تنفيذها 

  0يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بإحصاءات التجارة الخارجية والداسلية 

  يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الاحصائية المتضمنة بالاصدارات الدورية للإدارة من حيث

: 

 0( الاطار ـ الشمول ) نطاق الاحصائية    -6

 0الفترة المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار    -2

 0مصادر وأسلوب جمع البيانات    -1

 0المفاهيم والتعاريف الم تخدمة بالاحصائيات    -4

 0الادلة والتصانيف المطبقة اى الاحصائية    -5       

 

 



 

            

 مدير عام: تابع   بطاقة وصف وظيفة                 جمهورية مصر العربية                                                 

 الإدارة العامة لاحصاءات التجارة الخارجية والداسلية              العامة والاحصاء الجهاز المركزى للتعبئة 

 ــــــ                                                                                    دارة                                             الادارة العامة للتنظيم والا       

 ــــ                            

                                 

        والداسليـة  والتخـزين وأحكـام    يشرف علـى اعـداد الاحصـاءات الخاصـة بالتجـارة الخارجيـة

 0الاالاس وحالات البروت تو 

  يشرف على مراحل المراجعة المكتبية والجدولة والنشر اللازمة لاعداد هذه الاحصاءات وتحليل

 0بياناتها والعمل على تطويرها واقااًً للم تجدات المحلية والدولية 

  0لجهات الخارجية والمحلية يشرف على اعداد البيانات والاحصاءات لتلبية إحتياجات ا 

        يشرف على اعداد البيانات والمؤشرات الاحصائية التـى تنشـر علـى الموقـع الالكترونـي للجهـاز

 0ووسائل الاعلام 

  يكون م ئولااًً عن التن يل بين الادارة العامة والإدارات العامة الاسرى المشتركة معها اى جمع

 0البيانات والادسال على الحاسب الالي 

 بدراسة كااة المخرجات الدولية المتعلقة بالاحصاءات المماثلة للاستفادة منها اى تطوير  يقوم

       0إحصاءات الجهاز 

  0يشرف على اعداد التقارير الدورية عن إنجازات الادارة العامة 

  0يقيم أداء العاملين وتأهيلهم من سلال البراما التدريبية لتح ين مهاراتهم                                                         

       يمثل الإدارة العامة اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقـد داسـل وسـارج الجهـاز اـى

 0مجال إستصاصه

          يحااظ على سرية البيانات التى يطلـع عليهـا بحكـم عملـه ولايفشـيها للغـير مهمـا كانـت

 0الاسباب 

 0اثلة يقوم بماي ند اليه من أعمال أسرى مم 

 :شروط شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

  0ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)إجتياز البراما التدريبية  طبقااًً للقانون رقم 

   0قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 

 



 

 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 51 /ع 0م /ع0أ: رقم البطاقة 

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                     

 مدير عام الإدارة العامة لإحصاءات البيئة:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

   قمـة الهيكـل التنظيمـي لـلإدارة العامـة لإحصـاءات البيئـة بـالإدارة         تقع هذه الوظيفة علـى

 0المركزية للدراسات الاقتصاديه والتعبويه بقطاع الاحصاءات الاقتصاديه والتعبويه

     ــة وتوجيــه الااــراد داســل التق ــيمات ــراما العمــل والتن ــيل والرقاب وتخــتص بتخطــي  ب

 0التنظيمية التابعة له بالإدارة العامة  

 :ات والم ئوليــات الواجب

  0يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية التابع لها 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالإدارة العامة 

  0تخضع أعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية التابع لها 

 0وضع سطة عمل الإدارة العامة ومتابعة تنفيذها  يشرف على 

  0يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بإلإحصاءات الدورية للإدارة العامة 

  يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الإحصائية المتضمنة بالإصدارات الدورية للإدارة من حيث

: 

 0( الشمول / الاطار ) نطاق الاحصائية  .6

 0ة المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار الفتر .2

 0مصادر وأسلوب جمع البيانات  .1

 0المفاهيم والتعاريف الم تخدمة بالاحصائيات  .4

 0الادلة والتصانيف المطبقة اى الاحصائية  .5

   يـاه والهـواء والمخلفـات    يشرف على اعداد واصدار الاحصاءات المتعلقة بالبيئة من حيـث تلـوث الم

 0والنفايات

 

 



             

 

 مدير عام: تابع   بطاقة وصف وظيفة                            جمهورية مصر العربية                                            

 الإدارة العامة لإحصاءات البيئة                              الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء              

 ــــــ                                                                                                  الادارة العامة للتنظيم والادارة                                               

 ــــ                            

                                 

 

                                                                         

  0يشرف على اعداد البيانات والاحصاءات لتلبية إحتياجات الجهات الخارجية والمحلية 

  0يشرف على اعداد البيانات الصحفية عن المنتا الاحصائي للنشر بوسائل الاعلام 

 0ات الاحصائية التى تنشر على الموقع الالكتروني للجهاز يشرف على اعداد البيانات والمؤشر 

  يكون م ئولااًً عن التن يل بين الإدارة العامة والإدارات العامة الاسرى المشتركة معها اى جمع

 0البيانات والادسال على الحاسب الالي 

 منها اـى   يشرف على دراسة كااة الاحصاءات الدولية المتعلقة بالاحصاءات المماثلة للاستفادة

 0تطوير إحصاءات الإدارة 

 0الإدارة العامة  أنجازات يشرف على اعداد التقارير الدورية عن 

  0يقيم أداء العاملين التابعين له ويؤهلهم من سلال البراما التدريبية لتح ين مهاراتهم 

 لجهـاز  يمثل الادارة العامة اى حضور الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل وسارج ا

 0اى مجال إستصاصه 

    يحااظ علي سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولا يفشيها للغير مهمـا كانـت

 0الاسباب 

  0يقوم بماي ند اليه من أعمال أسرى مماثلة 

 :شروط شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0الدرجة الادنى مباشرة قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من 

  0ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)إحتياز البراما التدريبية  طبقااًً للقانون رقم 

   0قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 



 

 

 جمهورية مصر العربية         

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 54/ ع 0م /ع0أ: رقم البطاقة 

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الادارة العامة لاحصاءات الخدمات:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:    الدرجة الماليـــة

 لوظائف الادارة العليا:   المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

  تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي للادارة العامة لاحصاءات الخدمات بالادارة

 المركزية للاحصاءات ال كانية والخدمات بقطاع الاحصاءات ال كانية والتعدادات

  العمـل والتن ـيل والرقابـة وتوجيـة الااـراد داسـل التق ـيمات        وتختص بتخطي  براما

 .التنظيمية التابع له بالادارة العامة 

 :الواجبات والم ئوليــات 

 0يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه  العام من رئيس الادارة المركزية التابع لها 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين بالادارة العامة 

  تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية التابع لها. 

 يشرف علي وضع سطة عمل الادارة العامة ومتابعة تنفيذها. 

  يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بالاحصاءات الدورية للادارة. 

  المتضمنة بالاصدارات الدورية للادارة مـن  يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الاحصائية

 :حيث

 .(الشمول  _الاطار )نطاق الاحصائية    -6           

 .الفترة المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار  -2           

 .مصادر وأسلوب جمع البيانات  -1           

 .المفاهيم والتعاريف الم تخدمة بالاحصائيات  -4           

 .الادلة والتصانيف المطبقة اى الاحصائية  -5

 



 

 

 تابع بطاقة وصف وظيفة مدير                                       جمهورية مصر العربية                                                

 حصاءات عام الادارة العامة  لأ                           الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                           

 الخدمات                                  الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                        

 ـــــــــــ                                                                                                         ـــــــــــ                       

 

       ــة ـــات الاجتماعي ـــاءات الخدم ـــة واحصـ ـــاءات الثقاايـ ـــدار الاحصـ ــى اصـ ـــرف عل يش

 .والصحيــة والانشطة الرياضية 

 0.يعمل علي تلبية احتياجات الجهات الخارجية والمحلية من البيانات 

  0علي اعداد البيانات الصحفية عن المنتا الاحصائى للنشر بوسائل الاعلام يشرف 

   يشرف على اعداد البيانات والمؤشرات الإحصائية التى تنشر على الموقع الالكتروني للجهـاز

0 

   يكون م ئولااًً عن التن يل بين الادارة العامة والادارات العامة الاسرى المشتركة معها اـى

 .ال علي الحاسب الالى جمع البيان والادس

  يشرف على دراسة كااة الاحصاءات الدولية المتعلقة بالاحصاءات المماثلة للاستفادة منها

 .اى تطوير احصاءات الجهاز 

 ازات الادارة العامةنجيشرف على اعداد التقارير الدورية عن ا. 

 هم يقيم اداء العاملين لتأهيلهم من سلال البراما التدريبية لتح ين مهارات. 

  يمثل الادارة العامة اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل وسارج الجهاز اى

 .صاصه مجال است

    يحااظ علي سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولا يفشيها للغير مهمـا كانـت

                           الاسباب

  يقوم بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة        . 

 :شروط شغل الوظيفة                          

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

 0ولائحته التنفيذية 6996ل نة  (5)تياز البراما التدريبية  طبقااًً لاحكام القانون رقم جإ 

  0قدرة على القيادة التوجيه 

 

 

 

 

 



          

 

 العربية مصر جمهورية       

                                           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  2/ ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                

 

 مدير عام الادارة العامة للشئون الفنيه برئاسه الجهاز:     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامه للشئون الفنيه بالإدارة المركزيــة 

 0لشـــئون  مكتب رئيس الجهاز        

 لااراد داسل التق يمات التنظيمية ـ     وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابه وتوجيه ا

 0التابعــه له بالادارة العامة للشئون الفنيه       

 :الواجبات والم ئوليات 

 ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية لشئون مكتب رئيس 

 0الجهاز      

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

  ـ     تخضع اعمال شاغل هذه الوظيفه للمراجعه الاجماليه من رئيس الادارة المركزيــــــة لشئون 

 0الجهاز  مكتب رئيس      

 0ـ     يشرف  على اعمال الادارات التابعه له انيااًً وإداريااًً  

 0يهـ     يقوم بابداء المشوره الفنيه لرئيس  الجهاز اى كااه الموضوعات التى تعرض عل

 0ـ     يكون حلقه الاتصال بين رئاسة الجهاز وقطاعات الجهاز المختلفة 

 0ـ     يشرف على تنفيذ الاعمال الفنيه التى تباشرها الادارة العامه بفروعها 

 0ـ     يقوم  بكااة  الاتصالإت بين الجهاز وبين الادارة العامة للبعثات بوزارة الخارجية 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية          

 تابع بطاقة وصف وظيفة مدير عام                              المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 الإدارة العامة للشئون الفنية برئاسة الجهاز                                               للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ــــــــــــــــ                                                                                                   ـــــــــ                     

 

 ـ     يقوم  ب كرتاريه اللجنه الاستشاريه للتخطي  والتن يل الاحصائى ومتابعة اعمال لجانها 

 0الفرعية        

 0يشرف على اعداد واسراج واصدار الكتب والمطبوعات التى تصدر عن رئاسه الجهاز   ـ   

 ـ   يكون م ئولاا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها ت هيل المهام وتحقيل الاهداف المنوط بها 

 الاداره العامه    

 از وسارجه اى ــتعتمد داسل الجهاعات واللجان والمؤتمرات التى ـــ    يمثل الاداره العامه اى الاجتم

 ال استصاصهـــمج      

 ـ    يحااظ على سريه البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب

 0ـ     يقوم بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثله 

 :شروط شغل الوظيفة

 0ـ     مؤهل دراسى  عالى مناسب لنوع العمل 

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل اى وظيفه من الدرجه الادنى مباشره ـ     

 .ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)طبقااًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبراما ال اجتياز     ـ

 0ـ     قدره على القياده والتوجيه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية             

                                        المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  5/ ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                

 

 مدير عام الادارة العامة للشئون الماليه:     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العــــــــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامه للشئون الماليه بالادارة المركزية 

 0الماليه والادارية بقطاع الامانه العامة  للشـــــئون     

 ـ     وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابه وتوجيه الااراد داسل التق يمات التنظيمية 

 0له بالادارة العامة للشئون الماليه  التابعــه     

 :الواجبات والم ئوليات 

 0توجيه العام من رئيس الادارة المركزية للشئون الماليه والاداريةـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت ال

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 0ـ     تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية 

 ة وتتضمن وضع سط  تحقيل الاهداف وال ياسات ـ     يقوم برسم سياسة اسلوب العمل بالادارة العام

 الماليـــــه وتحديد الاجراءات والنظم المتصلة بتطبيل القوانين واللوائح والتعليمات الماليه والمخزانية        

 0ويشرف على تنفيذها         

 ت واحتياجات ـ    يقوم  بتنفيذ مايخص الادارة من ال ياسة العامة للجهاز واقا للاتجاهات ومخططا

 0العمل      

 0ـ     يقوم بتن يل سطة العمل بين الادارات الفرعية التابعة للادارة العامة ومتابعة تنفيذ اعمالها

ـ     يشرف على وضع تقديرات موازنة الجهاز اى كل سنة ماليه وتشمل ميزانية الايرادات 

 0الختامية وعلى تنفيذ الموازنة بعد اعتمادها  وميزانيـــــــة المصرواات والميزانية النقدية وح اباتها

 

 

 



 

 

  ة مدير عاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                          العربية               مصر جمهورية            

 الادارة العامة للشئون الماليه                             المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ـــــــــــــ                                              للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

                              ـــــــــ                     

 

 

 ـ     يقوم برسم ال ياسة العامة ومايتبعها من توجيهات اى تنفيذ هذه الميزانيات بعد اعتمادها من وزارة 

  .الماليه      

 0ـ     يقوم بمراجعة واعتماد الشيكات الصادرة من الجهاز والواردة اليه

 0ـ     يقوم بمراقبة تحصيل الايرادات 

 0اليه التى تصادف الادارات الفرعية التابعة للادارة العامة ـ     يقوم بالعمل على حل المشاكل الم

 0ـ     يقوم بمراقبة الحالة الماليه للمنصرف سلال ال نة الماليه 

 0ـ     يقوم بالمراقبة والاشراف على تنفيذ مايصدر من قوانين وقرارات وأية لوائح تخص النواحى الماليه

 0سم ال ياسة العامة للشئون المالية بالجهاز ـ     يحضر اللجان والمؤتمرات الخاصه بر

 0ـ     يعد تقارير النجاح الشهرية الخاصة بنشاط سير العمل على م توى الادارة العامة 

 ـ     يقوم بدراسة تقارير الجهاز المركزى للمحاسبات عن المخالفات المالية ويشرف على تنفيذها والرد 

 0عليها       

 نفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها ت هيل المهام وتحقيل الاهداف المنوط بها ـ   يكون م ئولاا عن ت

 .الاداره العامه    

 ـ    يمثل الاداره العامه اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعتمد داسل الجهاز وسارجه اى مجال 

 .استصاصه     

 .عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسبابـ    يحااظ على سريه البيانات التى يطلع عليها بحكم 

 0ـ     يقوم بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة 

 

 :  شغل الوظيفــــــــة شروط

 

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0ـ     قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

 .ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)طبقااًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبراما ال اجتيازـ    

 0ـ     سبرة كبيرة اى الاعمال الماليه والادارية  

 0ـ     القدره على القياده والتوجيه

 



 

 العربية مصر جمهورية           

                                     المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 25/ ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

  29إلى 

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                

 

 ( 5) عدد  000لمتابعة الاحصاءات الاقليمية لقطاعات مدير عام الادارة العامة :     الوظـــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 : الوصف العـــــــــام

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارات العامة لمتابعة الاحصاءات الاقليمية 

 الزراعة ـ الصناعة ـ الخدمات ـ الاسكان والنقل ـ الاقتصاد والتموين بالادارة المركزية  لقطـــــاعات  

 0لمتابعة الاحصاءات الاقليمية بقطاع الفروع الاقليمية    

ـ     وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابة وتوجيه الااراد داسل التق يمات التنظيمية 

 0ذا يشرف على اعمال المتابعة الفنيه اى مجالات استصاص الادارة العامة وك التابعة لـه

 :الواجبات والم ئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية  التابع له 

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 0اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية التابع له ـ     تخضع 

 0ـ     يشرف  على جميع العاملين التق يمات التنظيمية التابعة له 

ـ     يقوم بالتخطي  لاعمال المتابعة الاحصائية والعمل على تواير ومتابعة البيانات الاحصائية التى 

 ـ: تاليه القطاعات ال   تصور نشاط

 0الزراعة ـ الصناعة ـ الخدمات ـ الاسكان والنقل ـ الاقتصاد والتموين 

ـ     يقوم بدراسة الاحصاءات المتواره بهدف التعرف على الاحتياجات الم تقبلية من البيانات التى تخدم 

 0اغــــراض التخطي  القومي 

يد التوقيتات الزمنية للعمليات الاحصائية ـ     يقوم بالمشاركة اى تصميم الاستمارات الاحصائية وتحد

 الخاصه بكـل

 0نشاط       

 

 



 

 

  ة مدير عـاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                         العربية               مصر جمهورية            

 الادارة العامة لمتابعة الاحصـاءات                        المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ( 5) عدد  000الاقليمية لقطاعات                            للتظيم والادارة                                العامة الادارة       

                                                                                                                                  ـــــــــ                     

                                                                                                             

 

 

  0ـ     يقوم بالمتابعة الاحصائية للبيانات التى تصور الانشطة المختلفة للاقاليم الاقتصادية 

 0ـ     يقوم بالمتابعة الاحصائية لانجاز الادارات المركزية للاحصاءات الاقليمية اى نطاق كل نشاط 

 0ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث الاحصائية المتعلقة بالانشطة المختلفة 

    ـ     يقوم باجراء الاتصالات اللازمة لضمان ح ن سير العمل وحل كااه المشاكل التى تعترض العاملين 

 0واصدار الاوامر والتعليمات اللازمة لتحقيل ذلك      

 0ـ     يقترح سطه تدريب العاملين بالادارة لراع كفاء تهم الفنيه والانتاجية 

 ـ     يمثل الاداره العامه اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل او سارج الجهاز اى مجال 

 0استصاصه     

 0ـ     يحااظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الأسباب 

 0ـ     يقوم بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة 

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل      ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

 0 6996ل نة ( 5)طبقااًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبراما ال اجتياز     ـ

 0ـ     القدره على القياده والتوجيه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية            

      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 11/ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                

 

 مدير عام الادارة العامة لبرمجيات بيانات الصناعة والتشييد:     الوظـــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالــــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامة لبرمجيات بيانات الصناعة والتشييد 

  0المركزية للح اب الآلى ـ بقطاع تكنولوجيا المعلومات   بالادارة     

 ـ     وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابه وتوجيه الااراد داسل التق يمات التنظيمية 

  0بالادارة العامة لبرمجيات بيانات الصناعة والتشييد لـهالتابعة      

 :الواجبات والم ئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية للح اب الآلى  

 0 ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين التابعين للادارة العامة التى يرأسها

  0ـ     تخضع اعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية للح اب الآلى

 0ـ     يقوم باعتماد سطه العمل ومتابعة تنفيذها 

 0ـ     يشرف على وضع الخطه الزمنيه ومتابعة تنفيذ التطبيقات الخاصه بمجالات الصناعة والتشييد 

 أو مخرجاته اى ( الاستمارات ) التعديلات اللازمه على مدسلات النظام ـ     يشرف على  اجراء 

 0نشـرات  صــــــــوره     

 0ـ     يقوم باجراء الدراسات والبحوث اللازمه لتطوير اساليب العمل داسل الادارة العامة 

  0ـ    يقوم  بوضع سطه تدريب العاملين وراع كفاءتهم 

 



 

 

      

 ة مدير عاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                        العربية               مصر جمهورية              

 الادارة العامة لبرمجيات بيانات الصناعة                  المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 والتشييد                                                                  للتظيم والادارة                 العامة الادارة       

                              ــــــــــــــ                                                                                                       ـــــــــ                     

                                                                                                            

 

 ـ     يعتمد احتياجات الادارة العامة من الاجهزة والمعدات وم تلزمات التشغيل والااراد اى ضوء 

 0الخطـــــــة  ال نوية       

 ـ     يمثل الادارة العامة اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل وسارج الجهاز اى 

 .استصاصه  مجــــــــــال      

 ـ     يكون م ئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها ت هيل المهام وتحقيل الاهداف المنوطه 

 0ها بهـــا الادارة العامة التى يرأس       

 ـ     يقوم بالمحااظة على سريه البيانات التي يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت 

 0الاسباب      

 0ـ    يقوم  بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة 

 :شغل الوظيفــــــــة   روطش    

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل      ـ

 0قدرها سنتان على الاقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة قضاء مده بينيه      ـ

 ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)ـ     اجتياز الدورات التدريبية طبقااًً للقانون رقم 

 0ـ     قدره على القياده والتوجيه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 مصر العربية جمهورية             

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

/ ع  0م / ع  0أ  :البطاقة  رقم

45  

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                      

 مدير عام الإدارة العامة للتفتيش المالى والإدارى:     الوظـــــــــيفة اسم

 مدير عام:     ــيةـالمالـــــ الدرجة

 الإدارة العليا وظائفل   :  يةــــالنوع المجموعة

 :    العـــــــــــام الوصف

      على قمة الهيكل التنظيمى للادارة العامة للتفتيش المالى والإدارى التابعة لل يد الوظيفة  هذه تقع     ـ

 0الجهاز مباشرة  رئيس      

 وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابة وتوجيه الااراد داسل الإدارة العامة للتفتيش      ـ

                 0والإدارى   المالى       

 : والم ئوليــات الواجبات      

 0رئيس الجهاز  مباشرة / يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من ال يد      ـ

 0يشرف شاغل هذه الوظيفه على جميع العاملين التابعين له انيا واداريا      ـ

 0رئيس الجهاز/ يخضع اعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من ال يد      ـ

 ـ     يقوم برسم سياسة وسطة العمل بما يتفل مع ال ياسة العامة للجهاز وارتباطه بالاجهزة الإدارية 

 0الاسرى      

 ـ     يقوم بوضع سطة التفتيش الدورى المفاجىء على مختلف ادارات ووحدات الجهاز اى مجال النواحى 

 0الماليــــة والإدارية ومتابعة تنفيذها     

 لى مراجعة بعض العمليات الح ابية وتتبعها بالدااتر الماليه ومراجعة عملية التحصيل ـ    يشرف ع

 0بمراحلها  الثلاث من تحصيل وتوريد وت وية بالدااتر المختلفة       

      ـ     يشرف على جرد محتويات الخزائن من متحصلات ماليه وسلف م تديمة أو مؤقته وأى عهد نقدية 

 0حكمها ومراجعة سجلاتها الماليه  اى أســــرى     

 ـ     يشرف على احص ومراجعة ال جلات والدااتر المخزنية والتأكد من صحة القيود الواردة 

  0منــهاوالوقوف على اتخاذ اجراءات المطابقة بين ال جلات المختلفة طبقا للائحة المخازن  بكــل       

 الدااتر المخزنية وعمل جاشنى على ومطابقة المحاضر بـ     يشرف على مراجعة اعمال الجرد ال نوى 

  الاصناف على الطبيعة والاطلاع على ملفات العهد الشخصية ودااتر امناء عهد الإدارات وجرد  بعـض   

 0والتأكد من سداد التأمينات المفروضه على أرباب العهد  ااهاض اصنبع   

 تتم بمعـراـة  ارســـات التىات والمزايدات والممــــناقصـ     يشرف على مراجعة اجراءات المشتريات والم

 0وقانونية وصحة هذه الاجراءات   بالجهاز المختصين    

 

 



 

 : ،، تابع،، بطاقة وصف وظـــــيفة                                                                 مصر العربية جمهورية             

 مدير عام الإدارة العامة للتفتيش                      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                 الجهاز

 المالى والإدارى                                                                               ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

  ـــــــــــــ                                            ــــــــــ                                                                                  

 

 

 لوزارية والاومر ـ     يشرف على احص ومراجعة سجلات الحضور والانصراف ومطابقتها للقرارات ا

 0بشأنها واحص اجراءات لائحه القوم يونات الطبية والاجازات المرضية   الصادر   ةالإداريـــ    

 ـ     يشترك اى اعمال بعض اللجان الفنية المختصه لدراسة بعض المشاكل الإدارية التى تنجــم عن 

 0العمــل لبعض القوانين والقرارات واللوائح   تطبيل      

 0كد من توريد بواقى المبالغ التى لم يت لمها اربابها ـ     يقوم  بفحص كشوف الصرف والتأ

 وكذا التعليمات ـ     يقوم بمتابعة تنفيذ التوصيات الناتجة من تقارير التفتيش المالى والإدارى ، 

 0بها  كتب دورية والاوامـــر  الصـادر      

 ية الخارجية كالجهاز ـ     يشرف على دراسة جميع المناقضات الواردة من مختلف الاجهزة الرقاب

 والجهاز المركزى للتنظيم والإدارة ، والهيئة العامة للتأمين والمعاشات ، للمحاسبات   المركزى    

  0ووزارة الماليــــــــة والاقتصا د  بـومصلحة الضرائ    

 ات المختلفة ـ     يشرف على دراسة المناقضات الواردة وشرح وتف ير أوجه القصور المشتملة عليها للإدار

 0بالتنفيذ داسل الجهاز لتلااى ماجاء بها من قصور أثناء التنفيذ  ةالقائم    

 ة ـــة والبحث إلى رئاســــ     يقوم بدراسة الكتب الدورية الصادرة عن وزارة المالية وراع نتيجة الدراس

 العــامة  لراعها إلى ال لطة المختصه ، وكذا الكتب الدورية الصادرة عن الإدارة العامة  الإدارة     

  0بوزارة الماليـــــة  والتى تكشف عن بعض نواحى القصور اى تطبيل اللوائح   ىـللتفتيش المال   

 از اى ـــرج الجهل وساـات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داســـ     يمثل الإدارة العامة اى الاجتماع

 0أستصاصه ال ــــمج     

 0ـ     يقوم بوضع سطة تدريب العاملين وراع كفاءتهم 

 ـ     يكون م ئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها ت هيل المهام وتحقيل الاهداف المنوطة 

 0العامة التى يرأسها  بها الإدارة       

 0لتي يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب ـ     يحااظ على سرية البيانات ا

 0ـ     يقوم  بما ي ند اليه من اعمال اسرى مماثلة 

 :شغل الوظيفة   شروط      

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0من الدرجة الادنى مباشرة على الاقل اى وظيفة رها سنتان مدة بينية قد قضاء     ـ

 .ولائحته التنفيذية6996ل نة ( 5)البراما التدريبية  طبقااًً لاحكام القانون رقم  اجتياز     ـ

 0ـ     قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 

 

 

 

 



 

 مصر العربية جمهورية           

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة     

 ـــــــــــ                       

/ ع  0م/ ع 0أ: البطاقة  رقم

49 

 

 وصف وظيفة بطاقة                                      

 

 مدير عام الإدارة العامة للتعاون الدولى:     ـيفةـالوظـــ اسم

 عاممدير :     المالــــية الدرجة

 لوظائف الإدارة العليا  :    النوعية المجموعة

 :  العــــــام   الوصف

لدولى بالإدارة المركزية ــ   تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للإدارة العامة للتعاون ا

 0مكتــب رئيس الجهاز لشــئون 

اد داسل التق يمات التنظيمية ـ   وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابة وتوجيه الاارـ

 0بالإدارة العامة للتعاون الدولى  له التابعــــة

 : والم ئوليــات الواجبات      

ـ   يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية لشئون مكتب رئيس ـ

  0الجهاز  

 0التابعين له   ـ    يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين 

ــ    تخضع أعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية لشئون مكتب رئيس 

 الجهاز 

   ــ   يقوم بوضع الخط  وال ياسات وبراما العمل الخاصه بالتن يل ودعم وتقوية الرواب  الإحصائية مع 

 0المنظمات الإقليمية والدولية      

 0على اعداد وتنفيذ مراسم توقيع الاتفاقيات مع الجهات المانحة ــ    يشرف 

ـ    يشرف على اعداد قاعدة البيانات التى تضم الاجهزة الإحصائية المناظره على الم توى الاقليمى ـ

 0وتكوين شبكة اتصال معها  والدولـــــى

 ــ    يشرف على التحضير للمشاركة اى المؤتمرات الدولية والاستفادة منها اى جذب المشاريع والبحوث 

 0الإحصائية      

 0ــ    يشرف على اعداد قاعدة بيانات العاملين بالجهاز الموادين للمنح والبعثات الإقليمية والدولية  

 

 



 

 تابع   بطاقة وصف وظــيفة                                                                              مصر العربية جمهورية             

 مدير عام الإدارة العامة                                 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                 الجهاز

 للتعاون الدولى                                                                                     ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

 ــــــــــ                             ــــــــــ                                                                                                          

 

 م ــادة منها اى دعــــ    يقوم بمتابعة ورش العمل الدولية والمشاركة ايها بهدف تبادل الخبرات والاستف

 0الإحصائى  العمــــــــل     

ــ    يمثل الإدارة المركزية اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل وسارج الجهاز اى 

 استصاصـه ال ـمج

 ــ    يكون م ئولا ََ عن تنفيذ الاتصالات التى من شأنها ت هيل المهام وتحقيل الاهداف المنوطة بها الإدارة 

 0العامــــة التى يرأسها       

 0ــ    يحااظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب 

 0ال أسرى مماثلة ــ    يقوم بما ي ند اليه من أعم

 :شروط شغل الوظيفة       

  0ــ   مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل 

 0ــ   قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

 .ولائحته التنفيذية 6996ل نة ( 5)ــ   اجتياز الدورات التدريبية طبقااًً لاحكام القانون رقم 

 0قدرة على القيادة والتوجيه ــ   ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مصر العربية جمهورية            

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة     

 ـــــ                       

ع  0م/ ع 0أ: البطاقة  رقم

/50 

 

 وصف وظيفة بطاقة                                         

 

 مدير عام الإدارة العامة لللتحقيقات والتظلمات والشكاوى:     ـيفةـالوظـــ اسم

 مدير عام:     المالــــية الدرجة

 وظائف الإدارة العليا    :    النوعية المجموعة

 :  العــــــــــام   الوصف

ــــلمات ــ   تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي للإدارة العامة للتحقيقات والتظ

 0المركزية للشئون القانونية بالجهاز  والشــــكاوى  بالإدارة

 ـ   وتختص بتخطي  براما العمل والتن يل والرقابة وتوجيه الااــــراد داسل التق يمات التنظيميةـ

التابعة له  بالإدارة العامة ويشرف على ومتابعة التحقيقات مع العاملين بالجهاز ، وكذلك اى الوقائع 

التى تحدث بالجهاز وبحث التظلمات والشكاوى التى تقدم من العاملين بالجهاز أو من المواطنين أو من 

 0جهات آسرى 

 :والم ئوليــات  الواجبات

 0التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية للشئون القانونية  ـ   يعمل شاغل هذه الوظيفة تحتـ

 0ـ   يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارة العامة انيا ََ واداريا ََ ـ

 0ــ    تخضع أعمال شاغل  الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية للشئون القانونية 

 0بحوث والدراسات القانونية اى الموضوعات التى تعرض وتحول اليه  ــ    يشرف على إعداد ال

 0ــ    يشرف على مباشرة القضايا المدنية  والدعاوى التى تراع من الجهاز أو عليه 

 0ــ    يقوم بإبداء الرأى القانوني اى الموضوعات التى يطلب منه ايها ذلك 

التى تقع من العاملين بالجهاز والمنصوص عليها اى ــ    يشرف على متابعة التحقيقات اى المخالفات 

  0القــــــــوانين  واللوائح والقرارات والأوامر الإدارية واقتراح الجزاء الملائم أو الحفظ على ح ب الاحوال 

 

 

 

 

 



 

 مدير عام:صف وظــيفة تابع   بطاقة و                                                   مصر العربية جمهورية             

 الإدارة العامة للتحقيقات والتظلمات والشكاوى                       المركزى للتعبئة العامة والاحصاء الجهاز

                                                                                 ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

 ـــــــ                              ــــــــــ                                                                                          

 

 

 

ــ    يبحث الشكاوى التى تقدم إلى الجهاز سواء من العاملين أو من المواطنين أو من جهات أسرى والمتعلقة 

 0وتقرير ما تتخذ بشأنها بأى عمــل  أو اجراء قانوني 

ــ    يقوم بالاشراف على متابعة التظلمات التى يقدمها العاملون بالجهـاز ايما يتعلل بشئـــونهم 

 0تقدم من أى جهة أسرى   الوظيفية أو التى

 0ــ    ين ل العمل بين الإدارات التابعة له بما يضمن ح ن سير العمل 

ــ    يمثل الإدارة المركزية اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داسل وسارج الجهاز اى مجال 

 استصاصـه 

ــ    يكون م ئولا ََ عن تنفيذ الاتصالات التى من شأنها ت هيل المهام وتحقيل الاهداف المنوطة بها الإدارة 

 0العامــــة التى يرأسها 

 0بيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب ــ    يحااظ على سرية ال

 0ــ    يقوم بما ي ند اليه من أعمال أسرى مماثلة 

 

 :شروط شغل الوظيفة 

 

 0ــ    الحصول على لي انس الحقوق 

   0ــ   قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 

 0 6996ل نة ( 5)جتياز البراما التدريبية طبقااًً لاحكام القانون رقم ــ   ا

 0ــ    قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية            

                                           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز
 للتظيم والادارة العامة الادارة       

                      
 وصف وظيفة بطاقة

 مدير عام الادارة العامة للشئون الادارية:        الوظـــــيفة اسم

 مدير عـــام:       المالــــية الدرجة

 العليا الادارة وظائفالنوعية:     المجموعة

 الوصف العـــــــــام :

 

ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامه للشئون الادارية بالادارة 

 .الماليه والادارية بقطاع الامانه العامة  المركزية للشـــئون

ـ     وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابه وتوجيه الافراد داخل التقسيمات 
 .له  بالادارة العامة للشئون الادارية   التنظيمية التابعــه

 الواجبات والمسئوليات :
 

ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية للشئون الماليه 
 .داريةوالا

 .ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 .ـ     تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية 

ـ     يقوم بالتخطيط ورسم السياسة العامة لاسلوب الادارة العامة طبقا للاتجاهات واحتياجات 

 .العمل 

 .رف فنيا واداريا على اعمال الادارات الفرعية التابعة له ـ     يش

ـ     ينسق خطط العمل داخل الادارة العامة بما يضمن التناسق بين اعمال الادارات الفرعيه 

 .التابعه له 

 .ـ     يصدر التعليمات التنفيذية اللازمة لانجاز الاعمال فى الادارات الفرعية ويتابع تنفيذها

 .التقارير الشهرية والسنوية التى توضع عن كفاءة العاملين بالادارة العامة ـ     يعتمد 

 .ـ     يعد تقارير النجاح الشهرية لسير العمل على مستوى الادارة العامة 

  6/ ع.م ع/.البطاقة : أ رقم



 

 

                                                العربية               مصر جمهورية           

                                   المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز
                                                  للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

 

ـ     يشترك فى اللجان التى تشكل لبحث اى اشكالات او موضوعات تدخل فى نطاق اختصاص 

 .التى يرأسها  الادارة العامة

التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف ـ   يكون مسئولاً عن تنفيذ مختلف الاتصالات 

 المنوط بها الاداره العامه

ـ    يمثل الاداره العامه فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعتمد داخل الجهاز وخارجه 

 فى مجال اختصاصه

ـ    يحافظ على سريه البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت 

 .سبابالا

 .ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 شغل الوظيفــــــــة  : شروط
 
 .دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 .قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

ًً لاحكام القانون رقم )دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ ً  ولائحته التنفيذية. 1991( لسنة 5طبقا

 .ـ     قدره على القياده والتوجيه

 

 ة مدير عــاموظيف وصفبطاقة  تابع،، ،،
  الاداريــةالادارة العامة للشئون      
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